








A veces tienen dificultades en el entorno de trabajo...

VY CXISten Soluciones:

DIFICULTADES

- Diferentes ritmos de productividad

- Comprension literal del lenguaje, drdenes,
horarios...

- Dificultad en la resolucién de problemas: no
saber como reaccionar ante imprevistos.

- Dificultad para conocer y respetar de forma flexi-
ble las normas sociales en el entorno laboral.

- Incomprensién de situaciones sociales espe-
cfficas.

- Perfeccionismo rigido en la realizacién de las
tareas.

- Abusos en horarios y calendario laboral.

- Carencia de estrategias para planificar el tiempo
en descansos, revisiones médicas, vestuarios.

SOLUCIONES

- Emplear ayudas para la planificacién del tiem-
po como crondmetros, calendarios visibles, ho-
jas de registro de productividad.

- Utilizar un lenguaje, claro, sencillo. Evitar realizar
bromas, chistes o frases con dobles sentidos.

- Anticipar al trabajador los cambios que va-
yan a darse en el entorno, horarios, materiales,
compafieros, metodologia...

- Ensefar de forma explicita y por escrito las
normas de la empresa, a través de la figura del
preparador laboral.

- Orientar a través de videos y uso de guiones
sociales diferentes situaciones.

- Promover la figura de companero - tutor, en
ausencia del preparador laboral.

- Mostrar excepciones y explicar con claridad
las consecuencias de su conducta y otras for-
mas de llevar a cabo la tarea.

- Ensefar al trabajador con TEA sus derechos
y mediar las condiciones laborales a través del
preparador laboral.

- Pautar actividades y/o temas adecuados de
conversacion que agraden a la persona con TEA.




Contratacion de personas con discapacidad

LA RESERVA LEGAL DEL 2%

JQUEES?

La empresa de 50 0 més trabajadores estd obligada a contratar a un 2% de trabajadores con discapacidad.
Siendo éste el criterio general, determinadas causas pueden provocar una declaracién de excepcionalidad,
en cuyo caso, se deben adoptar las medidas alternativas que posteriormente se sefialan.

EXCEPCIONALIDAD
Causas:
- No existen demandantes de empleo con discapacidad para la oferta laboral de la empresa.
- Existen demandantes con discapacidad pero no estan interesados en el trabajo ofertado.
- Cuestiones de caracter productivo, organizativo técnico o econdmico de la empresa dificul
tan la incorporacion de la persona con discapacidad.

Certificado de excepcionalidad:

- Si concurre alguna de las causas anteriormente citadas, la empresa debera solicitar el certifi
cado de excepcionalidad al ECyL, quien evaluara la excepcionalidad a través de un certificado
acreditativo.

MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Una vez expedido el certificado de excepcionalidad, las empresas deben optar por una de estas 3 medidas:

1) Celebracion de un contrato mercantil o civil con un CEE' o con un trabajador auténomo con discapaci-
dad para suministro de maquinaria o bienes que constituyan actividad normal de la empresa o prestacion
de servicios ajenos a la actividad ordinaria.

Cuantfa: al menos, 3 veces el IPREM? anual /trabajador con discapacidad dejado de contratar.

2) Donaciones destinadas a entidades de utilidad publica en cuyos estatutos se recoja como finalidad la
integracion socio-laboral de este colectivo.

Cuantia: al menos, 1,5 veces el IPREM anual/trabajador con discapacidad dejado de contratar

3) Constitucion de un enclave laboral, suscribiendo un contrato con un CEE para realizar obras y servicios
directamente relacionados con la actividad normal de la empresa

' Centro Especial de Empleo
% Indicador publico de rentas de efectos mdltiples. < http:/ /www.reicaz.es/normaspr/tablasdi/iprem.htm >

BENEFICIOS ECONOMICOS Y FISCALES
Bonificaciones y subvenciones por la contratacion de personas con una discapacidad del 65% o mas.

ESTATALES:

1) Contratacién indefinida 2) Contratacién temporal

CONCEPTO CUOTA ANUAL  DURACION CONCEPTO CUOTAANUAL  DURACION
General 5100 eur./afio Toda la Varones -45 4100 eur./afio Toda la
Mujeres 5950 eur./afio  vigencia Varones +45 4700 eur./afio  vigencia
Personas + 45 6300 eur./afio del contrato Mujeres -45 4700 eur./afio del contrato

Mujeres +45 5300 eur./ano

* Todas las bonificaciones son proporcionales
a la jornada de trabajo
* Los datos estan actualizados para el afio 2008

AUTONOMICOS:

Subvenciones para la contratacién de trabajadores con discapacidad en las empresas ordinarias.

* Las subvenciones autonémicas son convocadas anualmente, por lo que es necesario tener en cuenta
el plazo de presentacion y los requisitos que se establezcan en cada convocatoria.
* Las ayudas estatales y autonémicas son compatibles.
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