
 
PROCESO DE SELECCIÓN 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

Puesto de trabajo Logopeda  

Vacantes 1  

Requisitos . Grado en Logopedia  

. Carnet de conducir con disponibilidad de automóvil.  

Criterios de selección  Conocimiento en : 
. TEA,  
. Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicación 
. Programas de fomento de habilidades socio – comunicativas 
. Programas de atención temprana 

 Experiencia práctica en el trabajo con personas con TEA en el ámbito de la 
comunicación. 

 Conocimiento del contexto educativo 

 Manejo de herramientas de ofimática. 

 Experiencia en atención a familias. 

 Experiencia en la elaboración de programas de intervención.  

 Experiencia en la elaboración de materiales de apoyo a la intervención. 

 Experiencia en asesoramiento y formación  a otros profesionales y/o 
familias.  

 Habilidades personales:  

 Empatía  

 Creatividad  

 Flexibilidad  

 Interacción positiva y estimulante con personas con TEA  

 Trabajo en equipo  

 Gestión del tiempo  

 Espíritu de mejora continua  
Puntualidad y cumplimiento de normas 

Características del 
contrato 

. Contrato a tiempo parcial 35 horas/semana De lunes a Viernes de 16:00h a 
20:00h y tres mañanas a la semana de 9:00h a 14:00h  
. Categoría: Titulado Nivel 2 
. Computo de horas anual 
. Duración: Hasta junio 2022 (con posibilidad de continuidad) 

Funciones a 
desempeñar 

. Apoyo en la implantación de programas de comunicación en niños y jóvenes 
con autismo con y sin discapacidad intelectual asociada.  
. Implantación de sistemas alternativos de comunicación (PECS, Bensson 
Schafer, Bimodal,…) 
. Desarrollo de programas socio- comunicativos  
. Diseño de materiales de apoyo a la comunicación. 
. Coordinación y comunicación con las familias, así como con los centros 
educativos y los servicios de apoyo que pueda recibir la persona con autismo.  
. Participación y colaboración en las gestión de los servicios. 
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Previsión de 
incorporación  

Inmediata 

Remuneración Remuneración según convenio 
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Las personas interesadas en el puesto deberán enviar currículum actualizado y una carta presentando 
los motivos que le llevan a solicitar el puesto,  a la siguiente dirección de correo electrónico: 
elalba@autismoburgos.og con el asunto: Proceso Selección LOGOPEDA 
 
Una vez valorados y seleccionados los CVs se procederá a realizar una entrevista personalizada. Queda 
abierta la posibilidad de realizar una prueba de selección entre los candidatos aspirantes.  
 
 Se podrán solicitar informes de los candidatos así como materiales de apoyo a la intervención de 
elaboración propia. Así mismo se podrá solicitar al candidato, a través de los medios que consideren 
oportunos, la acreditación de los méritos expuestos en el currículum. 
 

Plazos de solicitud 

 
El plazo de envío de la solicitud finalizará el 22 de octubre a las 15:00 horas. No se admitirá ninguna 
solicitud recibida más tarde.  
 

Información y difusión 

 
La presente información se enviará a los trabajadores de Autismo Burgos vía email y se difundirá en 
plataformas específicas de búsqueda de empleo, así como en cualquier otro foro o contexto que se cree 
adecuado.  
 

Compromiso con la diversidad 

 
Autismo Burgos es una organización comprometida con la diversidad, la igualdad de oportunidades y la 
no discriminación, un compromiso que también guía sus procesos de selección de personal. 
 

 


